
キャリア採用
募集要項

株式会社エルコム

Improving the future

次世代の未来をつくる



発想力を、解き放とう unlock your creativity

私たちは、国境を越え一つの地球環境のなかで暮らしています。

今、世界はこの地球環境の変化で多くの課題を抱えています。

この地球環境とそこで暮らす私たちの生活は、それぞれが密接に結びついた相互コミュニケーションが大切であると

エルコムは考えています。

「お客様と地球に喜ばれるものづくり」がエルコムの創業の精神であり、今も変わらない原動力となっています。

創業以来、この想いを胸に事業に取り組んできたエルコムは、これらを3つのコアビジネス「産業マシナリー事業」「環境ソリューション

事業」「エネルギーシステム事業」から捉え、ものづくりを通して、その課題解決に貢献しています。

次世代の未来をつくる Improving the future

ものづくりで大切な要素は「発想力」と「コミュニケーション力」とエルコムは考えています。

地球環境の変化とお客様のニーズ解決に応える製品は、ここから生まれます。

エルコムは、ひとりひとりの発想力を大切にして、発想をかたちにするプロセス(コミュニケーション）が重要と考えています。

固定概念に縛られない柔軟な発想力、パラダイムシフトとワンチーム精神が、新たなイノベーションを生み出します。

「地球と人が共生している未来のために」という大きなビジョンのもと、エルコムのチームの一員として、あなたの発想力を解き放して

みませんか？

発想をかたちにするニーズ製品分野

エルコムは「持続可能な開発目標（SDGs）」の趣旨に賛同し、当社の製品開発において、下記5つの目標にコミットしています。



どんなに技術的にすぐれた製品でも、お客様のニーズに合致しなくては顧客満足が生まれません。

社会の困りごと、お客様が解決したい課題を的確に捉え、柔軟な発想とコミュニケーションで解決を<かたち＞にするソリューション提案を

エルコムは基本と考えています。

エルコムはお客様の声を大切にしています。

それらのコミュニケーションがすべての前輪となりスピーディな技術開発が後輪となることによりニーズ解決ができます。

あなたの発想力とコミュニケーション力で共に社会のニーズ解決に向けて挑戦しませんか？

コミュニケーションがすべてを変える
Communication changes everything

可能性は無限大 Your possibilities are infinite

エルコムは札幌本社の会社です。

札幌は、そのフロンティアスピリットが今なお息づく素晴らしい環境と豊かな食材に溢れ、グローバル水準的にも生活満足度の高い都市です。

当社では、札幌をベースにした日本全国の販売/メンテナンスネットワークの構築をオンラインで対応ができるようにデジタル化を進めています。

またその枠は海を越えて海外へとビジネス展開が今始まっています。

仕事もプライベートも充実させながら、あなたもエルコムで世界を舞台に自身の可能性を広げてみませんか？

エルコムは共に働く社員の家族の未来を考えています。

弊社は「持続可能な開発目標（SDGs）」の趣旨に賛同し、エルコムの社員ひとりひとりに、「すべての人に健康と福祉を」
「ジェンダー平等を実現しよう」「働きがいも経済成長も」の3つの目標にコミットして、福利厚生、職場環境の充実を図っています。

安心して子育てができるように、家族手当、住宅手当、教育手当など社員の家族構成に応じた充実したサポートを行っています。

充実した次世代サポートと職場環境のダイバーシティ化

家族手当 配偶者 20,000円 子1人につき 10,000円

住宅手当 0～30,000円

教育手当 小学生 6,000円 中学生 12,000円 高校生 20,000円 専門・短大・大学生 30,000円

その他 学校行事や急な発熱などの際に応じた休暇制度（半休可）



株式会社エルコム

〒001-0010 札幌市北区北10条西1丁目10番地1 MCビル4F

TEL：011-727-7003 FAX：011-727-7004

採用email: recruit@elcom-jp.com Website: http://www.elcom-jp.com/

エルコム採用WEBへGO!

どうぞお気軽にお問い合わせください。

エルコムで未来をつくりませんか？
Join our team!

mailto:recruit@elcom-jp.com
http://www.elcom-jp.com/


募集職種

技術職＜マシンデザイナー＞

【内容】様々な要素（生産効率、コスト、安全、特許）を考慮しながらの駆動機械を用いた設計

製品化実現の為の構造や機構の検討

試作立ち上げまでの一連の設計

求める人材
駆動式の機械を製品まで立ち上げた実務経験のある方

2次元CAD(3次元CADができれば尚可)

応募資格

【学歴】高専・大学卒以上 機械科尚可

【年齢】50歳位まで

【資格】普通運転免許

ボイラー技士歓迎

待遇

【賞与】業績、評価により年2回支給

【昇給】業績、評価により年1回

【雇用形態】正社員

【試用期間】6ヶ月

【就業時間】8：30～17：30

【休日・休暇】年間休日130日（2020年度）

土曜日、日曜日、祝日、夏季、年末年始、GW、有給、特別休暇

【保険】雇用、労災、健康、厚生年金

【給与】月給23万円～31万円+諸手当 ※家族構成、年齢、職務経験、能力などを考慮して決定

【手当】残業手当、通勤手当、家族手当、住宅手当、教育手当等

【年収】参考例 700万円/50代管理職 / 550万円/30代管理職



募集職種

技術職＜マシンデザイナー＞

【内容】様々な要素（生産効率、コスト、安全、特許）を考慮しながらの駆動機械を用いた設計

製品化実現の為の構造や機構の検討

試作立ち上げまでの一連の設計

求める人材
駆動式の機械を製品まで立ち上げた実務経験のある方

2次元CAD(3次元CADができれば尚可)

応募資格

【学歴】高専・大学卒以上 機械科尚可

【年齢】50歳位まで

【資格】普通運転免許

ボイラー技士歓迎

待遇

【賞与】業績、評価により年2回支給

【昇給】業績、評価により年1回

【雇用形態】正社員

【試用期間】6ヶ月

【就業時間】8：30～17：30

【休日・休暇】年間休日130日（2020年度）

土曜日、日曜日、祝日、夏季、年末年始、GW、有給、特別休暇

【保険】雇用、労災、健康、厚生年金

【給与】月給23万円～31万円+諸手当 ※家族構成、年齢、職務経験、能力などを考慮して決定

【手当】残業手当、通勤手当、家族手当、住宅手当、教育手当等

【年収】参考例 700万円/50代管理職 / 550万円/30代管理職

募集職種

技術職＜メカニカルエンジニア＞

【内容】自社製品の機械及びボイラーの据付時の現場代理人

試作品等の実験及び分析

機械設置時のお客様への操作指導

自社製品のメンテナンスサービス

求める人材

各種施工工事経験5年以上

機械やモノづくりに興味があり1から製品を作りあげたい方

※メンテナンスの業務経験者歓迎

応募資格

【学歴】不問

【年齢】55歳位まで

【資格】普通自動車免許

ボイラー技士2級以上、管工事施工管理技士2級以上、電気工事士2種以上歓迎

待遇

【賞与】業績、評価により年2回支給

【昇給】業績、評価により年1回

【雇用形態】正社員

【試用期間】6ヶ月

【就業時間】8：30～17：30

【休日・休暇】年間休日130日（2020年度）

土曜日、日曜日、祝日、夏季、年末年始、GW、有給、特別休暇

【保険】雇用、労災、健康、厚生年金

【給与】月給20万円～28万円+諸手当 ※家族構成、年齢、職務経験、能力などを考慮して決定

【手当】残業手当、通勤手当、家族手当、住宅手当、教育手当等

【年収】参考例 700万円/50代管理職 / 550万円/30代管理職



募集職種

技術職＜マシンデザイナー＞

【内容】様々な要素（生産効率、コスト、安全、特許）を考慮しながらの駆動機械を用いた設計

製品化実現の為の構造や機構の検討

試作立ち上げまでの一連の設計

求める人材
駆動式の機械を製品まで立ち上げた実務経験のある方

2次元CAD(3次元CADができれば尚可)

応募資格

【学歴】高専・大学卒以上 機械科尚可

【年齢】50歳位まで

【資格】普通運転免許

ボイラー技士歓迎

待遇

【賞与】業績、評価により年2回支給

【昇給】業績、評価により年1回

【雇用形態】正社員

【試用期間】6ヶ月

【就業時間】8：30～17：30

【休日・休暇】年間休日130日（2020年度）

土曜日、日曜日、祝日、夏季、年末年始、GW、有給、特別休暇

【保険】雇用、労災、健康、厚生年金

【給与】月給23万円～31万円+諸手当

※家族構成、年齢、職務経験、能力などを考慮して決定

【手当】残業手当、通勤手当、家族手当、住宅手当、教育手当等

【年収】参考例 700万円/50代管理職

参考例 550万円/30代管理職

募集職種

技術職＜メカニカルエンジニア＞

【内容】自社製品の機械及びボイラーの据付時の現場代理人

試作品等の実験及び分析

機械設置時のお客様への操作指導

自社製品のメンテナンスサービス

求める人材

各種施工工事経験5年以上

機械やモノづくりに興味があり1から製品を作りあげたい方

※メンテナンスの業務経験者歓迎

応募資格

【学歴】不問

【年齢】55歳位まで

【資格】普通自動車免許

ボイラー技士2級以上歓迎

管工事施工管理技士2級以上歓迎

電気工事士2種歓迎

待遇

【賞与】業績、評価により年2回支給

【昇給】業績、評価により年1回

【雇用形態】正社員

【試用期間】6ヶ月

【就業時間】8：30～17：30

【休日・休暇】年間休日130日（2020年度）

土曜日、日曜日、祝日、夏季、年末年始、GW、有給、特別休暇

【保険】雇用、労災、健康、厚生年金

【給与】月給20万円～28万円+諸手当

※家族構成、年齢、職務経験、能力などを考慮して決定

【手当】残業手当、通勤手当、家族手当、住宅手当、教育手当等

【年収】参考例 700万円/50代管理職

参考例 550万円/30代管理職



募集職種

営業職＜営業企画・マーケティング職＞

【内容】自社製品の企画立案及び販売

顧客ニーズに応じた提案営業

販売代理店のフォロー業務

国内外に関わらず新規販売マーケットの開拓や市場調査

求める人材

自らのアイディアで企画営業できる方

営業目標達成に向けて自ら動き、社内外を巻き込みながら粘り強く推進できる方

ユーザー視点でのサービスの価値づくりに積極的に取り組める方

広い視野で行動できる方

海外や環境機械のマーケティングに興味のある方

応募資格

【学歴】高卒以上

【年齢】40歳位まで

【資格】普通自動車免許

【語学】不問

※TOEIC 600点以上ある方、ビジネスレベルでの英語力ある方歓迎

待遇

【賞与】業績、評価により年2回支給

【昇給】業績、評価により年1回

【雇用形態】正社員

【試用期間】6ヶ月

【就業時間】8：30～17：30

【休日・休暇】年間休日130日（2020年度）

土曜日、日曜日、祝日、夏季、年末年始、GW、有給、特別休暇

【保険】雇用、労災、健康、厚生年金

【給与】月給20万円～23万円+諸手当※家族構成、年齢、職務経験、能力などを考慮して決定

【手当】残業手当、通勤手当、家族手当、住宅手当、教育手当等

【年収】参考例 460万円/入社3年

採用へのご応募・ご質問は、下記までお気軽にお問い合わせください。

recruit@elcom-jp.com

または、

下記、採用お問い合わせフォームから送信ください。

オンライン面談や希望入社日のご相談も可能です。

mailto:recruit@elcom-jp.com
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